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De Kroan fan Akkrum-Nes
Doel en beoordelingscriteriaDe Kroan fan Akkrum-Nes is bedoeld om personen, groepen en initiatieven te waarderen die op een positieve manier bijdragen aan Akkrum-Nes. Dat kan gaan om een opvallende prestatie of een nieuw initiatief, maar ook om langdurige inzet die misschien minder zichtbaar is en zich vooral achter de schermen afspeelt. 
De prijs is geen wedstrijd waarbij verschillende kandidaten langs een vaste meetlat worden gelegd. De beoordelingscriteria zijn daarom vooral bedoeld als richting voor de winnaar die de volgende ontvanger kiest. Niet ieder criterium hoeft even zwaar te wegen. Het verhaal achter de keuze en de betekenis voor Akkrum-Nes staan centraal.
Bij de keuze kan onder meer worden gekeken naar de volgende punten:

 De inzet heeft een positieve betekenis voor inwoners, verenigingen, ondernemers of bezoekers van Akkrum-Nes.
 De persoon of groep toont initiatief, betrokkenheid, doorzettingsvermogen of verbindende kracht.
 De prestatie of het initiatief draagt bij aan de leefbaarheid, saamhorigheid of uitstraling van het dorp.
 De inzet is bijzonder, inspirerend of vernieuwend, of verdient juist erkenning omdat deze normaal gesproken weinig aandacht krijgt.
 De ontvanger is een voorbeeld of inspiratie voor anderen om zich eveneens voor Akkrum-Nes in te zetten.
 De prijs kan zowel een waardering zijn voor wat al is bereikt als een aanmoediging om een initiatief verder te ontwikkelen.

De bijdrage kan maatschappelijk, cultureel, sportief, recreatief of economisch van aard zijn. Doorslaggevend is dat de ontvanger op een herkenbare en positieve manier iets voor Akkrum-Nes betekent.
Jaarlijkse keuze en overdracht
Kiezen en doorgeven
1. De Kroan ontvangen
De Kroan wordt jaarlijks uitgereikt aan een persoon, groep of initiatief dat iets bijzonders heeft gedaan of van betekenis is voor Akkrum-Nes. De winnaar ontvangt de wisseltrofee en een cheque van € 250.
De trofee blijft gedurende het jaar bij de winnaar. Daarmee ontvangt de winnaar niet alleen erkenning, maar ook de verantwoordelijkheid om goed om zich heen te kijken en de Kroan het jaar daarop aan een passende opvolger door te geven.
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2. Een opvolger kiezen
De winnaar bepaalt zelf wie de Kroan het volgende jaar verdient. Dat kan opnieuw een persoon, groep, vereniging of ander initiatief zijn. Er is geen openbare voordrachtprocedure en er is ook geen beoordelingscommissie.
De keuze ligt bewust bij de winnaar van het voorgaande jaar. Zo ontstaat een doorlopende keten van waardering binnen Akkrum-Nes. Iedere ontvanger bepaalt vanuit zijn of haar eigen betrokkenheid bij het dorp welke inzet op dat moment erkenning of aanmoediging verdient.
De winnaar geeft de keuze tijdig en vertrouwelijk door aan de VOAN, zodat het nieuwe naamplaatje, de cheque en de praktische organisatie van de uitreiking kunnen worden voorbereid. De VOAN heeft daarbij een faciliterende rol en bepaalt niet wie de volgende ontvanger wordt.
3. Een laudatio schrijven
De winnaar schrijft een korte laudatio voor de opvolger. Daarin wordt verteld wie de nieuwe ontvanger is, wat deze persoon of groep heeft gedaan en waarom dit van betekenis is voor Akkrum-Nes.
De laudatio hoeft niet lang of plechtig te zijn. Het gaat vooral om een persoonlijk en herkenbaar verhaal waaruit duidelijk wordt waarom juist deze ontvanger de Kroan verdient. De tekst kan daarnaast een aanmoediging bevatten om met de inzet of het initiatief door te gaan.
4. De Kroan doorgeven
Tijdens de jaarlijkse uitreiking maakt de winnaar de opvolger bekend, draagt de laudatio voor en overhandigt de Kroan persoonlijk. Wanneer een groep de prijs heeft gewonnen, kan de keuze en overdracht gezamenlijk of door enkele vertegenwoordigers worden verzorgd.
De nieuwe winnaar ontvangt eveneens een cheque van € 250 en neemt vervolgens de verantwoordelijkheid over om de Kroan een jaar later opnieuw door te geven. Zo blijft de prijs van het dorp zelf en ontstaat ieder jaar een nieuwe verbinding tussen mensen en initiatieven die iets voor Akkrum-Nes betekenen.
Zichtbaarheid en continuïteit
Bij iedere uitreiking wordt verteld waarom de ontvanger de Kroan verdient. De laudatio en een foto van de overdracht kunnen worden gedeeld via lokale communicatiekanalen, zoals Akkrum.net, Middelpunt en de eigen kanalen van de VOAN. Zo krijgt niet alleen de winnaar aandacht, maar ook het initiatief, de prestatie of de inzet die daarachter schuilgaat.
De VOAN verzorgt jaarlijks het nieuwe naamplaatje en de cheque van € 250. Daarnaast houdt de vereniging een overzicht bij van alle eerdere ontvangers. Zo ontstaat in de loop van de jaren een erelijst die laat zien hoeveel mensen en initiatieven zich voor Akkrum-Nes hebben ingezet.
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Om de jaarlijkse traditie te waarborgen, neemt de VOAN ruim voor de volgende uitreiking contact op met de huidige winnaar. De keuze voor de opvolger blijft echter altijd bij degene die de Kroan op dat moment in bezit heeft.
Eerste ontvanger
De eerste Kroan fan Akkrum-Nes wordt in 2026 uitgereikt aan Young SANC. Omdat er bij de eerste editie nog geen voorgaande winnaar is, vormt deze uitreiking het begin van de traditie.
Met Young SANC als eerste ontvanger krijgt de prijs vanaf het begin zowel het karakter van waardering als van aanmoediging: erkenning voor wat al tot stand is gebracht en een stimulans om nieuwe activiteiten voor Akkrum-Nes te blijven ontwikkelen.
Young SANC kiest vervolgens de ontvanger voor 2027, schrijft hiervoor de eerste laudatio en draagt de Kroan tijdens de volgende uitreiking persoonlijk over. Vanaf dat moment wordt de Kroan ieder jaar door de winnaar zelf verder doorgegeven.

De Kroan wordt niet gehouden, maar doorgegeven.
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